Codigo: PSAO01

E YO M /\ POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Revision: 05
ALIMENTARIA Fecha: 13/12/2024
Pagina 1 de 2
Version Motivo del cambio Fecha Firma
TR Departamento de
00 Redaccioén inicial 04/10/2019 Calidad
Revision de la politica: eliminacién de productos de Departamento de
01 : 5 19/10/2020 )
la lista que actualmente no se trabajan Calidad
Revision de la politica: ampliacion del apartado de
02 inocuidad y seguridad alimentaria. 29/11/2021 Repartamaniode
:, e calidad
Esquematizacion del documento
L . Departamento de
03 Revision y actualizacion 29/11/2022 Calidad
Revision y actualizacion, incorporacion del Food Departamento de
od Fraud, entorno de trabajo 1AITEE0 calidad
05 Revision y actualizacion 13/12/2024 Departamento de
calidad

Gerencia

Revisadp por (firma y fecha):

Gerencia

Aprébado por (firma y fecha):

2. 2. WO

Gerencia

Documento propiedad de REYOMA. Prohibida su reproduccion.




5 Codigo: PSA01
E YO M A POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD Revision: 05
{- ALIMENTARIA Fecha: 13/12/2024
Pagina 2 de 2

REYOMA SL, empresa dedicada al envasado por encargo de terceros de productos sélidos solubles como cafe,
edulcorante de mesa e infusiones entre otros desde hace mas de 35 afos. Minoritariamente también lleva a cabo el
envasado de producto con marca propia. Sus inicios como empresa familiar hacen que el equipo Directivo haya adquirido
un firme compromiso con sus trabajadores y otras partes interesadas en materia de gestion de calidad, inocuidad
alimentaria y satisfaccion de cliente, orientandose a la mejora continua.

La Direccién de REYOMA SL asume su responsabilidad en la implantacion de un sistema de gestion de calidad
e inocuidad alimentaria con el objetivo de proporcionar a nuestros clientes productos acorde a sus exigencias
reglamentarias y calidad. Esta Politica cuenta con el respaldo de Direccion y se basa en los siguientes pilares:

Seguridad alimentaria:

» Considerar el sistema de gestion de la inocuidad alimentaria clave en todos los procesos y compromisos de la
organizacion.

» Garantizar la inocuidad de nuestros productos a través de la implantacion, actualizacion y revision periddica de un
sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC).

» Implementar medidas de control para asegurar la integridad de nuestros productos y que no existen vulnerabilidades
no controladas. Dichas medidas se recogen en sistemas de Food Defense y Food Fraud que previenen acciones de
contaminacion malintencionada y adulteracién con motivacion econémica.

> Promover y mantener una cultura positiva de la inocuidad y seguridad alimentaria en los trabajadores para lograr su
compromiso a todos los niveles de la organizacion y un entorno con buenas condiciones higiénicas.

» Formar, motivar y capacitar de forma continua a todos los miembros de la organizacion para cumplir
satisfactoriamente con las actividades asociadas al puesto de trabajo.

Gestion de Calidad:

» Liderar la revision y mantenimiento del sistema de gestion, aprobar objetivos medibles de calidad, acciones
orientadas a la mejora continua y proporcionar los medios humanos, materiales, técnicos y econémicos necesarios
para obtener el mayor control posible en procesos, calidad y seguridad asociados a todos los productos generados.

» Cumplir con la legislacion aplicable, especificaciones y requisitos de cliente para satisfacer necesidades y
expectativas, estableciendo procedimientos de evaluacion de la satisfaccion y sugerencias de mejora que permitan la
fidelizacion y creacion de nuevas oportunidades de negocio.

» Mantener comunicacién activa para asegurar la eficacia del sistema de gestion de calidad, tanto externa en base a
una relacion abierta con proveedores, clientes, administracion y autoridades legales, como interna favoreciendo un
ambiente participativo y de confianza entre trabajadores y Direccion, mejorando las comunicaciones que faciliten el
trabajo en equipo y las sugerencias de mejora.

» Involucrar a todo el personal de REYOMA SL en los pilares de esta Politica. La Direccién cuenta con el compromiso
de todos los trabajadores, implantando medios adecuados para que la Politica de Calidad sea explicada, entendida,
implantada y mantenida a todos los niveles de la organizacién y partes interesadas.

Gestion Ambiental:

> Considerar en todos los procesos la sostenibilidad, correcta gestién de residuos y blsqueda e implantacion de
soluciones que minimicen la cantidad de residuos y/o impacto medioambiental en la medida técnica y
econdémicamente posible.

» Evitar el uso innecesario de recursos y reaprovechamiento, siempre que sea posible, de los residuos generados.

Entorno de trabajo:

> Proporcionar un entorno seguro a empleados, empleados de servicio externo o subcontratado y visitas.

> Incorporar la prevencion de riesgos laborales en la toma de decisiones considerando la Seguridad y Salud en el
Trabajo como responsabilidad prioritaria mediante la adopcion de las medidas necesarias para eliminar o prevenir los
riesgos laborales.

La implantacion de esta Politica es un objetivo fundamental de la Direccion, por ello se comunica a todo el
personal y partes interesadas, quedando expuesta publicamente y revisada con frecuencia minima anual.

Maria Jesus Lopez nda Lopez erné Lopez
Firmado por la Direccién de REYOMA SL., en Montcada i Re1xac a 13 de Diciembre de 2024.
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